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Введение 

Финансовый сектор оказывает значительное влияние на формировании устойчивой 

экономики и поддержке общества. ОАО «АЗИЯ КЭПИТАЛ» стремится быть надёжным 

партнёром для клиентов, которые заинтересованы в мобилизации капитала для достижения 

Целей устойчивого развития ООН (ЦУР) и поддержке перехода к низкоуглеродной 

экономике. Устойчивое развитие рассматривается не как отдельное направление, а как 

ключевой элемент стратегии, определяющий подходы к управлению бизнесом, 

формированию ценности для акционеров и обеспечению доверия со стороны клиентов и 

заинтересованных сторон.  

В рамках ESG аспектов компания ставит задачи по снижению собственного 

воздействия на окружающую среду, развитию финансовой грамотности населения, 

поддержке клиентов и партнёров в переходе к устойчивому финансированию, а также по 

укреплению корпоративного управления и комплаенса. 

 

ESG-факторы в системе вознаграждения 

Принципы вознаграждения в Обществе включают оценку выполнения ESG-целей. 

Эти цели (KPI), представленные в данной Стратегии, отражаются в постановке задач, 

ежегодной оценке деятельности и принятии решений о премировании сотрудников. 

Для Совета директоров и исполнительного руководства прогресс по ESG-

направлениям планируется оценивать на основании как количественных, так и 

качественных показателей. Среди них: 

 достижение целей по развитию устойчивых инвестиционных продуктов, 

 выполнение требований по раскрытию климатической информации, 

 меры по снижению углеродного следа в операционной деятельности, 

 укрепление доверия со стороны клиентов и регуляторов. 

 

Интеграция климатических аспектов в финансовое планирование 

Общество применяет многоуровневый процесс финансового планирования, который 

учитывает стратегические приоритеты, текущую рыночную позицию и перспективы 

экономической среды Кыргызстана. Важной частью этого процесса является интеграция 

факторов устойчивого развития и климатических рисков. 

Особое внимание уделяется вопросам низкоуглеродного перехода в соответствии с 

ЦУР ООН 13 «Борьба с изменением климата», национальной таксономии устойчивого 

финансирования и растущему спросу на ESG-инструменты, в том числе «зелёные» 

облигации. При планировании учитываются как корпоративные обязательства Общества, 

так и внешние факторы: требования законодательства Кыргызской Республики, 

международные стандарты (IFRS S1/S2, GRI), а также запросы клиентов на устойчивые 

инвестиционные продукты. 

Климатические риски, включая потенциальные физические угрозы для 

инфраструктуры и изменения стоимости углеродоёмких активов, анализируются наравне с 

традиционными финансовыми рисками и учитываются при разработке планов капитальных 

требований.  

 

Устойчивое финансирование 

Общество рассматривает развитие устойчивого финансирования как стратегический 

приоритет, который формирует долгосрочную конкурентоспособность на финансовом 

рынке Кыргызстана. Устойчивые финансовые инструменты становятся ключевым 

драйвером глобального и национального развития, и стремимся интегрировать ESG-

принципы в каждый аспект брокерской деятельности. 



До конца 2026 года Общество планирует довести долю устойчивого сегмента в своей 

деятельности до 50%, а к концу 2027 года — увеличить этот показатель до 75% в структуре 

выручки. Такой рост будет обеспечен за счёт диверсификации продуктовой линейки, 

поддержка выпуска устойчивых облигаций клиентов, расширения клиентской базы и 

активного участия в национальных и международных инициативах в области устойчивого 

финансирования. 

 

Партнерство в области устойчивого развития 

Общество рассматривает партнёрство как ключевой инструмент продвижения 

принципов устойчивого развития и ESG на финансовом рынке Кыргызстана. В этой связи 

компания планирует активно сотрудничать с отраслевыми объединениями и 

специализированными институтами для развития компетенций и формирования 

устойчивой финансовой экосистемы. 

Совместно с Союзом банков Кыргызстана, Центром зелёных финансов Кыргызстана 

и AIFC Green Finance Centre будут реализованы образовательные программы, направленные 

на повышение знаний банковского сектора в области устойчивого финансирования и 

внедрения ESG-практик. Эти инициативы позволят не только укрепить позиции брокера как 

лидера устойчивого развития на рынке, но и способствовать распространению 

международных стандартов в финансовой отрасли страны. 

Кроме того, Общество намерено инициировать программы по повышению 

финансовой грамотности населения, включая обучение принципам ответственного 

инвестирования и пониманию роли ESG-факторов в формировании долгосрочной 

финансовой устойчивости. 

 

Снижение воздействия на окружающую среду 

Общество признаёт важность минимизации собственного экологического следа и 

стремится последовательно снижать влияние на окружающую среду во всех аспектах 

операционной деятельности. Основной фокус направлен на сокращение выбросов 

парниковых газов (ПГ) через повышение энергоэффективности офисных процессов и 

оптимизацию использования ресурсов.  

Для обеспечения прозрачности и доверия со стороны стейкхолдеров компания 

развивает систему отчётности по экологическим показателям, включая выбросы ПГ. В 

дополнение к сокращению энергопотребления Общество уделяет внимание снижению 

использования бумаги, эффективному управлению отходами, бережному потреблению воды 

и сокращению командировочных поездок за счёт применения цифровых инструментов. 

 

Цели и показатели (KPI) 

Цель Показатель Целевой год 

Снижение воздействия на окружающую среду 

Установка энергосберегающих ламп в офисе и 

датчиков движения – снижение энергопотребления 
на 30 % 2026 

Раздельный сбор отходов (макулатура и пластик) – 

установка специализированных боксов в главном 

офисе 

1 млн KGS  

Снижение потребления бумаги  на 30%  

Расчет выбросов ПГ Scope 3 по категориям:  

Приобретенные товары и услуги 

Командировки сотрудников 

  



Инвестиции 

Раскрытие информации 

Ежегодная публикация отчета об устойчивом 

развитии по стандартам IFRS S1&S2 
 –2030 

Количество инцидентов утечек персональных 

данных клиентов 
 –2030 

Устойчивое финансирование 

Доля доходов от устойчивых финансовых 

инструментов 
% от выручки  

Количество выпусков/сделок с ESG-инструментами 

(зелёные/социальные облигации, устойчивые 

фонды) 

5 в год –2030 

Обучение 

Проведение образовательных программ по ESG для 

банков Кыргызстана 

15 сотрудников, 

Бюджет – 500 тыс.  

Проведение тренингов по финансовой грамотности 

для сотрудников компании, клиентов, 

представителей компаний нефинансового сектора 

 чел. в год –2030 

Проведение тренингов для сотрудников по ESG 100% сотрудников 

пройдут обучение 
–2030 

Количество сотрудников, прошедших обучение по 

защите данных 
  

 

 

 


